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THÔNG BÁO 

KẾT LUẬN CỦA CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN HUYỆN  

tại phiên họp giải trình về tình hình triển khai thực hiện chỉ số 

 đánh giá năng lực cạnh tranh (DDCI) huyện Cao Lộc 

 

Ngày 22/8/2023, Thường trực HĐND huyện tổ chức phiên họp giải trình về 

tình hình triển khai thực hiện chỉ số đánh giá năng lực cạnh tranh (DDCI) huyện 

Cao Lộc; tham dự phiên họp có Thường trực HĐND huyện, Phó Chủ tịch UBND 

huyện, Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam huyện, Trưởng ban, Phó 

Trưởng các Ban HĐND huyện, Tổ trưởng, Tổ phó các tổ đại biểu HĐND huyện; 

đại diện lãnh đạo các cơ quan, đơn vị: Tư pháp, Nội vụ, Tài chính - Kế hoạch, 

Thanh tra, Văn phòng HĐND và UBND, Kinh tế và Hạ tầng, Tài nguyên và Môi 

trường, đại diện một số doanh nghiệp, Hợp tác xã; Thường trực HĐND, Chủ tịch 

UBND, trưởng các Ban HĐND, công chức liên quan các xã, thị trấn. 

Sau khi nghe báo cáo của Ủy ban nhân dân huyện về tình hình triển khai 

thực hiện chỉ số đánh giá năng lực cạnh tranh (DDCI) huyện Cao Lộc năn 2022 và 

Quý I năm 2023; 11 lượt ý kiến đề nghị giải trình của các thành phần dự họp và ý 

kiến giải trình của các cơ quan, đơn vị liên quan, Chủ tịch HĐND huyện kết luận 

như sau: 

Trong thời gian vừa qua việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 43-NQ/TU  

ngày  23/8/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về Cải thiện môi trường đầu tư 

kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh tỉnh Lạng Sơn giai đoạn 2021 -2025; Kế 

hoạch số 31/KH-UBND ngày 10/02/2023 của UBND tỉnh về thực hiện đánh giá 

năng lực cạnh tranh cấp sở, ban, ngành và UBND các huyện, thành phố năm 2023 

và các văn bản hướng dẫn thực hiện của các sở, ngành, các cơ quan, đơn vị triển 

khai thực hiện nhiệm vụ đã đạt được những kết quả nhất định như trong báo cáo đã 

nêu và ý kiến phát biểu của các đại biểu dự phiên họp.  

Thường trực HĐND huyện ghi nhận sự nghiêm túc, cầu thị, tinh thần trách 

nhiệm của các phòng, ban ngành liên quan trong việc triển khai các nhiệm vụ trong 

thời gian qua; Để tiếp tục thực hiện tốt các nhiệm vụ trong thời gian tới, đề nghị 

UBND huyện và các cơ quan, đơn vị thực hiện tốt các nội dung sau: 

1. Tiếp tục quán triệt, chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, UBND các xã, thị trấn 

tăng cường tuyên truyền Nghị quyết số 43/NQ-TU ngày 23/8/2021 của Ban Chấp 

hành Đảng bộ tỉnh về cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh, nâng cao năng lực 

cạnh tranh tỉnh Lạng Sơn giai đoạn 2021-2025; Kế hoạch số 230/KH-UBND ngày 

21/11/2021 của UBND tỉnh về tổ chức thực hiện Nghị quyết số 43/NQ-TU ngày 

23/8/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về cải thiện môi trường đầu tư, kinh 

doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh tỉnh Lạng Sơn giai đoạn 2021-2025 và các 
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văn bản hướng dẫn của các sở, ngành đến các đến các cơ quan, đơn vị, cộng đồng 

doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ chức, cá nhân trong việc thực hiện chỉ số đánh giá 

năng lực cạnh tranh huyện Cao Lộc. 

Tuyên truyền các chính sách hỗ trợ, các giải pháp về môi trường đầu tư kinh 

doanh đến người nộp thuế, Doanh nghiệp, Hợp tác xã đang hoạt động trên địa bàn; 

Chú trọng tạo điều kiện cho các doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ kinh doanh trong các 

hoạt động sản xuất kinh doanh, rà soát tạo quỹ đất tạo mặt bằng để kêu gọi các 

doanh nghiệp, hợp tác xã đầu tư vào địa bàn huyện. 

2. UBND huyện tiếp tục chỉ đạo các cơ quan chuyên môn  phối hợp triển 

khai mạnh mẽ việc thực hiện chỉ số đánh giá năng lực cạnh tranh; Có các giải pháp 

cụ thể, thiết thực, tập trung cải thiện các chỉ số còn thấp điểm trong năm 2022. Đẩy 

mạnh việc hỗ trợ các doanh nghiệp về hoạt động kinh doanh, tháo gỡ các khó 

khăn, vướng mắc kịp thời; tạo môi trường thuận lợi cho hoạt động đầu tư, sản xuất 

kinh doanh trên các lĩnh vực; qua đó nâng cao sự tin tưởng quan tâm, đồng tình 

ủng hộ, tham gia của cộng đồng doanh nghiệp đối với kinh tế -  xã hội của huyện. 

3. Thực hiện kiểm tra công tác chuyên môn và rà soát năng lực, trình độ 

cán bộ địa chính cấp xã theo hình thức kiểm tra chéo hoặc bỏ phiếu kín; Đẩy 

mạnh việc cải tổ, sắp xếp lại công chức, viên chức các phòng, ban chuyên môn, 

UBND các xã, thị trấn nhằm nâng cao hiệu quả quản lý về lĩnh vực đất đai, môi 

trường từ cơ sở. Tổ chức tập huấn đạo đức công vụ, văn minh, văn hóa công sở 

cho các cơ quan, đơn vị, UBND các xã, thị trấn; Tổ chức các đợt tập huấn, bồi 

dưỡng, kiểm tra cho những công chức, viên chức làm việc trực tiếp với Doanh 

nghiệp, người dân trên địa bàn huyện. 

4. Đăng tải các tin bài, chú trọng các nội dung liên quan đến cơ chế, chính 

sách đối với doanh nghiệp; Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về chuyển đổi số 

trong doanh nghiệp; Tham mưu, đề xuất các hình thức hướng dẫn, hỗ trợ, tập huấn 

các doanh nghiệp, hợp tác xã thực hiện chuyển đổi số trong hoạt động sản xuất 

kinh doanh, quản lý hành chính, nhân sự... 

5. Bộ phận Một cửa huyện đề xuất các giải pháp nhằm tăng hiệu quả hoạt 

động, thân thiện với doanh nghiệp, người dân; Phối hợp với Bưu điện huyện để 

triển khai việc tiếp nhận và trả kết quả các hồ sơ thực hiện TTHC thông qua dịch 

vụ Bưu chính công ích, giảm thời gian, chi phí thực hiện, tăng hiệu quả trong việc 

giải quyết TTHC cho doanh nghiệp, người dân trên địa bàn huyện. 

6. Tiếp tục tổ chức đối thoại với doanh nghiệp, hợp tác xã, người dân theo 

chuyên đề; Chủ động rà soát, tổng hợp các ý kiến, kiến nghị, thắc mắc của doanh 

nghệp và người dân để giải quyết dứt điểm, đặc biệt là các ý kiến đánh giá của 

doanh nghiệp đã được chỉ ra tại Hội nghị đánh giá, phân tích chỉ số DDCI năm 

2022 huyện Cao Lộc được tổ chức ngày 04/01/2023. 

 7. Triển khai tổ chức Hội nghị tư vấn, hỗ trợ pháp lý, triển khai các văn bản 

pháp luật có liên quan đến doanh nghiệp, nhà đầu tư, bảo vệ quyền lợi hợp pháp, 

chính đáng cho doanh nghiệp; Thực hiện việc công khai, hướng dẫn các doanh 

nghiệp trên địa bàn về thủ tục khiếu nại, thẩm quyền giải quyết, xử lý; Nâng cao 

chất lượng công tác thẩm định, xây dựng văn bản quy phạm pháp luật; Đẩy mạnh 
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công tác tuyên truyền, phổ biến kiến thức pháp luật với nhiều hình thức phong phú 

cho cộng đồng doanh nghiệp, tạo sự minh bạch trong việc áp dụng các quy định 

của pháp luật. 

8. Chỉ đạo UBND các xã, thị trấn đẩy mạnh công tác tuyên truyền, tăng 

cường gặp gỡ, đối thoại với doanh nghiệp, người dân trên địa bàn; tiếp nhận giải 

quyết các ý kiến, kiến nghị kịp thời từ cơ sở, nếu vượt thẩm quyền báo cáo UBND 

huyện để xem xét, chỉ đạo, giải quyết thỏa đáng các ý kiến, kiến nghị, bức xúc của 

doanh nghiệp, người dân, hạn chế việc ý kiến, kiến nghị vượt cấp. 

Trên đây là Thông báo kết luận của Chủ tịch HĐND huyện tại phiên họp 

giải trình về tình hình triển khai thực hiện chỉ số đánh giá năng lực cạnh tranh 

(DDCI) huyện Cao Lộc, đề nghị các đơn vị liên quan nghiêm túc tổ chức thực 

hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- TT Huyện ủy; 

- TT HĐND huyện; 

- UBND huyện; 

- UBMTTQVN huyện; 

- Các Ban HĐND huyện; 

- Các tổ đại biểu HĐND huyện; 

- Các phòng: TCKH, TNMT, KTHT, TP,  

 NV, Thanh tra, VP HĐND&UBND; 

- HĐND, UBND các xã, thị trấn; 

- CPVP; 

- CVVP UTH;  

- Lưu: VT. 

TM. THƯỜNG TRỰC HĐND 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 
Nguyễn Văn Đông 
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